ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES
ACTA DE CONSTITUCION DE FUNDACOREGAN
Acta No. 01

En el municipio de Puerto Berrio, Departamento de Antioquia, a los treinta y un (31) dias del

mes de octubre de 2022, siendo las 11:30 am., se ha efectuado la reunién con la voluntad de

constituir una entidad sin amino de lucro de tipo FUNDACION, por las siguientes personas:

No. Nombre Cédula Domicilio

01. | Sergio Rodolfo Jaramillo Restrepo | No. 98.548.201 | Puerto Berrio

02. | Luis Javier Saldarriaga Londofio No. 71.704.675 | Puerto Berrio

La Asamblea Ordinaria de constitucion se desarrollara con el siguiente orden del dia:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Nombramiento del presidente y secretario.
Lectura del orden del dia.

Constitucion de la Fundacion.
Nombramiento de Junta Directiva
Nombramiento Representante Legal
Nombramiento de Revisor Fiscal.
Proposiciones y varios.

Lectura y aprobacién del Acta.

El anterior orden del dia fue aprobado por unanimidad.

01.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
ASAMBLEA ORDINARIA DE CONSTITUCION

NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO
Se propone a SERGIO RODOLO JARAMILLO RESTREPO y LUIS JAVIER
SALDARRIAGA LONDONO como presidente y secretario; se somete a consideracion,

y es aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento (100%) de los asistentes.
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02.

03.

LECTURADEL ORDEN DEL DIA
Se dio lectura al orden del dia por parte del presidente; se somete a consideracion, y es
aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento (100%) de los asistentes

CONSTITUCION DE LA FUNDACION.

SERGIO RODOLFO JARAMILLO RESTREPO y LUIS JAVIER SALDARRIAGA
LONDONO, siguiendo las indicaciones de la Junta Directiva del COMITE REGIONAL DE
GANADEROS DE PUERTO BERRIO — COREGAN, decidieron constituir una entidad

privada sin animo de lucro del tipo Fundacioén, y se propone los siguientes estatutos:

“FEUNDACOREGAN

SERGIO RODOLFO JARAMILLO RESTREPO y LUIS JAIVER SALDARRIAGA LONDONO,
todos mayores de edad y domiciliados en el municipio de Puerto Berrio - Antioquia, casados y con
sociedad conyugal vigente, de nacionalidad Colombiana, declaran previamente al establecimiento
y a la firma de los presentes estatutos, haber decidido constituir una fundacion denominada
FUNDACOREGAN.

A los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2022, una vez formulada la declaracion que
antecede, los suscritos han establecido, asi mismo, los estatutos de FUNDACOREGAN por el

presente acto se crea, de la siguiente forma:

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION

ARTICULO 1: Denominacién. Créase FUNDACOREGAN, como persona juridica de derecho
privado sin animo de lucro.

ARTICULO 2: Domicilio y radio de accién. Su domicilio principal sera el municipio de Puerto

Berrio - Antioquia, pero en el cumplimiento de sus objetivos podra abrir oficinas en cualquier
municipio o departamento de Colombia, que tenga influencia.

ARTICULO 3: Duracién. FUNDACOREGAN tendra una duracién indefinida a partir de su
constitucién, y podra disolverse en Asamblea General por la voluntad expresa de al menos el

setenta (70%) de sus miembros.
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ARTICULO 4: Objeto. El objeto general de FUNDACOREGAN, es promover el desarrollo integral
de las personas que viven en la zona rural y/o urbana, en sus aspectos sociales, politicos,
culturales, econdémicos, legales, educativos y de salud, entre otros, con el fin de mejorar su
condicion y posicion, contribuyendo a su vez a la construccion de una sociedad mas equitativa,
participativa y sostenible.
Dentro de sus labores tendréa:
04.01. Expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion.
04.02. Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad y el desarrollo de politicas publicas o privadas que las favorezcan.
04.03. Actividades de conservacion, recuperacion, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento
de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.
04.04. Promocidn del desarrollo empresarial y el emprendimiento.
04.05. Promocién y apoyo a entidades sin animo de lucro relacionadas en este objeto social.
04.06. Representar y administrar recursos del orden municipal, departamental, nacional e
internacional bien sea de caracter publico o privado, para la ejecucién de actividades
dentro del objeto asociativo de la entidad.
Igualmente, en el desarrollo de su objeto social, la fundacién podra adquirir, dar o tomar en
arrendamiento en comodato o en mutuo, usufructuar, administrar, promocionar, importar y
exportar, dar en garantia, gravar y enajenar todo tipo de bienes muebles o inmuebles, celebrar
toda clase de encargos fiduciarios y contratos de fiducia mercantil; dar o recibir dinero en mutuo,
girar, aceptar, crear y endosar toda clase de titulos valores, contratar empréstitos bancarios, con
0 sin garantia, prestar u ofrecer servicios relacionados con su objeto social, celebrar todas las
operaciones de crédito que le permitan obtener los fondos u otros act ivos necesarios para el
desarrollo de la empresa, celebrar operaciones financieras o de derivados financieros, invertir en
titulos valores, certificados de cambio y en general en titulos negociables. Se entenderan
comprendidos dentro del objeto social, los actos que se relacionen directa o indirectamente con
las actividades mencionadas, y los que sean indispensables para el ejerciciode los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones que surjan de la existencia y desarrollo de la sociedad; Ademas
podra hacer las siguientes actividades y sus similares o complementarias:
a. La participacion en licitaciones publicas o privadas, ya sea de forma individual, en forma
de unién temporal, consorcio o asociacidn con otras personas.
b. La representacion de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, para la
promocioén, comercializacion vy distribucion de productos y servicios que tenga que ver con
Su objeto social.
C. La inversién en bienes inmuebles urbanos o rurales, y la adquisicion, administracion,

arrendamientos, gravamen o enajenacion de los mismos.
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d. La inversién de fondos propios en bienes muebles, bonos, valores bursétiles, asi como la
negociacién de derechos de crédito.
e. Compra, venta, consignacion, representacion, distribucién, importacién y exportacién de
bienes muebles.
Se entenderan incluidos en el objeto social antes descrito, los actos directamente relacionados
con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones,
legales o convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la sociedad; podra
igualmente adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demas derechos de propiedad
industrial, y adquirir u otorgar concesiones para su explotacion; y en general, celebrar o ejecutar
toda clase de contratos, actos u operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil
o comercial que guarden relacion de medio a fin con el objeto social expresado en el presente
articulo, y todas aquellas que tenga como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones,
legales o convencionalmente derivados de la existencia y de las actividades desarrolladas por el
Fundacion; ademés podra realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia
como en el extranjero
Paragrafo 01: En ningln momento la corporacion podra hacer actividades o eventos en contra de
los asociados y/o ganaderos en general, ni de las sanas costumbres ni de las leyes.
Paragrafo 02: El objeto social principal corresponde a las actividades meritorias enumeradas en
el articulo 359 del Estatuto Tributario, las cuales son de interés general y de acceso a la

comunidad en los términos del paragrafo del mencionado articulo, o normas similares.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 5: Miembros. Podran ser miembros de FUNDACOREGAN, las personas naturales
o juridicas con o sin animo de lucro que compartan uno o varias de los objetivos de los presentes
estatutos, y que sean aceptados por la Junta y/o Asamblea.

Paragrafo 01. Existiran Asociados: a) Fundadores, personas que firmaron el presente documento,
0 por pertenecer al momento de la constitucion a la Junta Directiva del Comité Regional de
Ganaderos de Puerto Berrio — Coregan; b) Activos, personas ingresan con posterioridad a la firma
del acta de constitucién; c) Honorarios, personas que por tener méritos culturales, cientificos e
intelectuales o por haber contribuido al cumplimiento de los objetivos de FUNDACOREGAN, sean
considerados merecedores de tal distincidn.

ARTICULO 6: Afiliacién. Para la afiliacion y/o reintegro se debera cumplir con los siguientes

requisitos:
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06.01. Presentar solicitud escrita.

06.02. Los demas que sean reglamentados por la Junta Directiva.

ARTICULO 7: Derechos. Son derechos de los Asociados:

07.01. Participar con voz y voto, personal o por representacion, en las Asambleas generales,
siempre y cuando se encuentre a paz y salvo.

07.02. Elegir y ser elegido para los organismos de direccién y control.

07.03. Ser nombrados en los diferentes cargos, de la Fundacion, grupos de trabajo o de
estudio y programas.

07.04. Recibir los beneficios sociales, econémicos, culturales, académicos y demas que
preste el Fundacion.

07.05. Presentar descargos ante la Junta Directiva, conforme al reglamento, en los casos en
que incurran en actos que dé lugar a la aplicacion de sanciones.

07.06. Las demés que sean reglamentadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 8: Obligaciones. Son obligaciones de los Asociados:

08.01. Actuar con el més alto grado de integridad, honradez y buena fe, con la Fundacion, los
asociados Yy terceros.

08.02. Cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, y resoluciones emitidos por la Fundacién
y sus organismos de direccion.

08.03.  Asistir a las Asambleas Generales y cumplir las determinaciones de ésta.

08.04. Desempeniar los cargos y cumplir las tareas y funciones que se le asignen.

08.05.  Actuar conforme alos objetivos de la Fundacion.

08.06. Comportarse con espiritu y cooperacion en sus relaciones con la Fundacién, con los
empleados y los demas asociados.

08.07. Pagar cumplidamente la cuota de sostenimiento definidas por la Asamblea y/o Junta
Directiva.

08.08. No entrar en competencia desleal con los deméas Asociados.

08.09. Informar el cambio de representante legal.

08.10. Acatar las normas emitidas por las autoridades competentes para el debido
funcionamiento de la fundacion.

08.11. Guardar la debida reserva sobre los asuntos internos de la Fundacion.

08.12. Abstenerse de utilizar el nombre o el nexo con el Fundacion para beneficio personal
del miembro, de terceros o institucional.

ARTICULO 9: Sanciones. Las faltas disciplinarias de los Asociados, dara lugar a las siguientes

sanciones que seran impuestas por la Junta Directiva:

09.01. Amonestacién escrita.

09.02.  Suspensidén hasta por dos meses.

09.03. Exclusién de la Fundacion.
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ARTICULO 10: Amonestacion escrita. Son causales de amonestacion escrita, cuando el

hecho no constituya falta sancionable, con suspensién o exclusién.

ARTICULO 11: Suspensién. Son causales de suspension:

11.01.  Observar mala conducta en el cumplimiento de las comisiones en las que actlie como
representante de la Fundacion.

11.02. Hacer uso del nombre de la Fundacion, en beneficio personal o institucional de la
persona juridica que representa.

11.03. Utilizar indebidamente los bienes de la Fundacion.

11.04. Realizar actos que perjudiquen a la Fundacion o entorpezcan la realizacion de sus
fines.

11.05.  Tres (3) amonestaciones escritas en un mismo afo.

ARTICULO 12: Exclusién. Seran causales de exclusion:

12.01. La negligencia y descuido reiterados, en el desempefio de las funciones que le
correspondan.

12.02. Los actos y omisiones que perjudiquen, en forma grave, la estabilidad econdémica,
financiera, administrativa o social de la Fundacién.

12.03. El incumplimiento reiterado de sus obligaciones como Afiliado.

12.04. La sentencia condenatoria por cualquier delito grave y que ponga en riesgo el nombre
de la Fundacion.

12.05. Los actos de deslealtad manifiesta en el Fundacién o con cualquiera de sus
Asociados.

12.06.  Tres (3) suspensiones en un mismo afio.

ARTICULO 13: Perdida de lacalidad de Afiliado. Se pierde la calidad de Afiliado:

13.01. Por retiro voluntario.
13.02. Por mora en las cuotas de sostenimiento por mas de dos afios.
13.03. Por exclusién.

ARTICULO 14: Procedimiento. Ante una conducta que merezca una sancion, la Junta Directiva

recibird los descargos dentro del término que se indique en la peticion que se haga porescrito al
Afiliado, y tendra un plazo no mayor a la proxima reunién para fijar la sancion, si asi lo considera.
A la decision de la sancion, el Afiliado, podra interponer recurso de reposicién y apelacion dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes al momento de la notificacién personal, y se
resolvera en la proxima Junta y/o Asamblea.

Paragrafo 01. El recurso de reposicién y apelacion se surtird ante la Junta y la Asamblea
respectivamente.

Paragrafo 02. La negativa del Afiliado de no presentar descargos, es indicio grave para la

aplicacién de la sancion.

CAPITULO 1lI
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PATRIMONIO

ARTICULO 15: Integracién del patrimonio. El patrimonio de La Fundacién esta conformado por

los fondos que reciba como donacion de personas naturales y/o juridicas, adicionalmente, de
aquellas que reciba de los demas miembros de la Fundacion. Asi mismo, haran parte de su
patrimonio los recursos que perciba de otras instituciones nacionales o internacionales para el
desarrollo de sus actividades, asi como por todos los bienes que adquiera a cualquier titulo y los
ingresos que perciba licitamente.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000=), dinero que fue cancelado en efectivo por los socios fundadores.
Paragrafo 01. Los fondos de la Fundacion seran depositados en entidades financieras autorizadas
por las autoridades Colombianas, y sus recursos se destinaran Unica y exclusivamente para el
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 16: Rendimientos y recursos. Los rendimientos que obtenga FUNDACOREGAN,

en desarrollo de su ejercicio social no son objeto de distribucién entre sus asociados. Los recursos
que sus asociados entreguen no se consideran aportes de capital, sino contribuciones de
sostenimiento, y en ninglin caso, son reembolsables ni transferibles.

ARTICULO 17: Patrimonio independiente. El patrimonio de la FUNDACOREGAN, es

independiente del de cada uno de sus Asociados, en consecuencia, las obligaciones de la
Fundacién no dan derecho al acreedor para reclamarlas a ninguno de sus asociados, a menos
que estos hayan consentido expresamente en responder por todo o parte de tales obligaciones.
ARTICULO 18: Aportes. Los constituyentes y/o fundadores han manifestado, que para dar un
comienzo responsable y serio a la entidad sin animo de lucro FUNDACOREGAN, han decidido
iniciar con un aporte que cubra la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000=),

el cual ha sido entregado por cada uno, de la siguiente manera:

No. Nombre Aporte

01. | Sergio Rodolfo Jaramillo Restrepo | $2.500.000=
02. Luis Javier Saldarriaga Londofio | $2.500.000=

La suma total de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($05.000.000=) se constituye en el
patrimonio de FUNDACOREGAN.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE DIRECCION Y CONTROL

ARTICULO 18: Organos. El Fundacion tendré los siguientes 6rganos de direccién y vigilancia:
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18.01. Asamblea General.

18.02.  Junta Directiva.

18.03.  Presidente y vicepresidente.
18.04.  Director Ejecutivo.

18.05.  Revisor Fiscal.

La Representacion Legal Principal de la Fundacién estard a cargo del Director Ejecutivo de la
fundacion y la Representacion Legal Suplente que sera ejercida en sus faltas temporales o
absoluta, por el presidente de la Junta Directiva de la fundacion.

ARTICULO 19: Integracién. La Asamblea General de Asociados es el organismo supremo dela
Fundacion y estara constituida por la reunion de los Asociados activos y sus decisiones son
obligatorias, siempre y cuando se tomen de acuerdo con la ley y los estatutos.

ARTICULO 20: Asambleas. Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias; las
ordinarias se reuniran por derecho propio una vez en el afio en el municipio de Puerto Berrio,
durante el primer trimestre; en caso de no hacerse la citacion, la Asamblea se reunird por derecho
propio el segundo sabado de abril en la sede de la entidad a las diez de la mafiana (10.00 AM).

Las extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva, el Presidente de la Fundacién, el
Revisor Fiscal, o cuando lo soliciten por lo menos el treinta por ciento (30%) de los miembros
activos determinando el objeto de la reunién.

Paragrafo 01. A las Asambleas debera asistir el Afiliado; y podra delegar su asistencia en otro
Afiliado o en un tercero.

Paragrafo 02. Cada Afiliado y/o integrantes de la Junta Directiva podra representar hasta dos
miembros mas, y el Director (a) Ejecutivo (a) a ninguno (a).

ARTICULO 21: Convocatoria. Toda convocatoria a Asamblea, debera indicar fecha, lugar y hora
de la reunién, y se hara mediante aviso publico y/o notificacion escrita y/o correo electronico en
el ultimo domicilio registrado en el Fundacidn, con una anticipacion no menos de quince (15) dias
habiles a la fecha de la reunion.

ARTICULO 22: Quorum. La Asamblea podra deliberar como minimo con la mitad mas uno de
los miembros activos presentes o representados; en caso de no haber quérum para la Asamblea
se haré dentro de la hora siguiente a la inicialmente programada y en esta se deliberara y decidira
con los presentes.

Paragrafo 01. El quérum decisorio sera por la mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno, de los
presentes para deliberar.

Paragrafo 02. De todas estas circunstancias debe dejarse constancia en el acta suscrita por el
Presidente y secretario de la Asamblea.

ARTICULO 23: Quorum especial. Se requerira quorum de las dos terceras partes (2/3) de los

Asociados activos, cuando se reformen estatutos y/o se decida disolver el Fundacion.
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ARTICULO 24: Presidira. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Fundacion
y a falta de éste, por el Vicepresidente; o en su defecto, por cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva en orden alfabético.

ARTICULO 25: Funciones. La Asamblea tendré las siguientes funciones:

a. Velar por el correcto funcionamiento de la Fundacion.
b. Sefialar la politica general de la Fundacion.

C. Reformar los estatutos.

d. Aprobar la disolucion y liquidacion de la Fundacion.

e. Elegir y remover la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

-

Estudiar y resolver las iniciativas que presente la Junta Directiva.

Determinar la orientacion general y fijar politicas de la Fundacion.

° o«

Revisar y aprobar o reprobar las cuentas y los informes que se le rindan.

Las demas que sefiale laley y los estatutos.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 26: Integracién. La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General, y esta
compuesto por cinco (05) miembros principales con sus respectivos suplentes, y la conformaran
sus Asociados.

Pardgrafo 01. La Junta Directiva mediante resolucibn motivada podra invitar integrantes
honorificos por un periodo determinado con voz, pero sin voto.

ARTICULO 27: Junta. Las Juntas podran ser ordinarias o extraordinarias; las ordinarias se
reuniran una vez al mes y las extraordinarias cuando se requiera, por convocatoria de sus
Presidente, del Director Ejecutivo o de la mayoria de sus miembros.

Paragrafo 01. A las Juntas pueden asistir el miembro principal y el suplente, pero solo tendra voz
y voto el principal, y en caso de ausencia temporal o definitiva de este se habilitard al suplente.
Paragrafo 02. Se perdera automaticamente la calidad de miembro de Junta si uno de los
Asociados recibe una sancidn de las indicadas en los presentes estatutos; o si la principal falta
a mas de cuatro sesiones consecutivas.

ARTICULO 28: Eleccidn. Los miembros de Junta seran elegidos por la Asamblea General, por
el sistema de cociente electoral para periodos de dos (2) afios, con derecho a ser reelegidos.
Paragrafo 01. Los miembros de Junta son las personas juridicas que se encuentran afiliadas a
la Fundacién, y que estan representadas por una persona natural, bien sea director ejecutivo y/o
presidente y/o integrante de Junta.

Paragrafo 02. Para participar en la eleccion, es necesario que el Afiliado se encuentre a paz y

salvo con el Fundacion.
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ARTICULO 29: Quorum. La Junta podra sesionar con la asistencia de la mayoria de sus

miembros principales, o sea, la mitad mas uno, y las decisiones se tomaran por mayoria de los

asistentes.

Paragrafo 01. El Director (a) Ejecutivo (a) sera miembro de la Junta Directiva con derecho a voz

y no a voto.

ARTICULO 30: Presidira. La Junta Directiva nombraré en su seno al Presidente y Vicepresidente

de la Fundacién, los cuales presidiran en su orden. A falta de ellos, lo hard cualquiera de los

miembros de la Junta en orden alfabético.

Paragrafo 01. El secretario de la Junta sera el Director (a) Ejecutivo (a).

ARTICULO 31: Funciones. La Junta Directiva tendréa las siguientes funciones:

a.
b.

C.

= o v

Velar por el correcto funcionamiento de la Fundacion.

Presentar propuestas ala Asamblea para reformar los estatutos.

Nombra y remover al Presidente, Vicepresidente y Director (a) Ejecutivo (a), y demas
cargos que considere pertinente.

Asignar honorarios y/o salario al Director (a) Ejecutivo (a), y en los demas cargos que
considere pertinente.

Autorizar el Director (a) Ejecutivo (a) para realizar actos, operaciones y contratos cuya
cuantia sea superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Fundacion.

Constituir apoderados especiales.

Estudiar los problemas que se presenten respecto a la ganaderia y que afecten a los
miembros.

Proponer soluciones ante la Comunidad, la Administracion municipal, departamental,
nacional, e internacional.

Presentar a la Asamblea un informe de actividades y formular las recomendaciones
pertinentes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Adoptar planes, programas y proyectos destinados a realizar los objetivos de la
Fundacién y determinar su financiacion, control y ejecucién.

Aprobar el presupuesto anual.

Aprobar la afiliacion a la Fundacién, y de esta a otras organizaciones.

Ejecutar las decisiones que tome la Asamblea General.

Crear y reglamentar comisiones, que se considere pertinentes.

Determinar las cuotas de sostenimiento y de ingreso que deben pagar los Asociados.
Determinar las sanciones a los Asociados de acuerdo alos presentes estatutos.

Las demas que sefale laley y los estatutos.

CAPITULO VI
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REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL DE LA FUNDACION

ARTICULO 32: Presidente. El presidente de la Fundacion sera elegido por la Junta Directiva, de unos
de los miembros de los que lo integran.
ARTICULO 33: Funciones. Son funciones del presidente:

a. Presidir reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva y Asamblea.

b. Ejercer las funciones de Representacion Legal Suplente de la fundacion.

C. Representar ante las autoridades municipales, departamentales, nacionales e internacionales
al Fundacion.

d. Celebrar directamente actos, operaciones y contratos cuyo valor no exceda los cincuenta (50)

salarios minimos legales vigentes, y con autorizacion de la Junta cuando excedan de ese valor.
e. Las demés que le sefale la ley y los estatutos.

ARTICULO 34: Vicepresidente. El Vicepresidente sera elegido por la Junta Directiva y remplazara al

Presidente en sus faltas temporales y absolutas y ejercerd las mismas funciones y caracteristicas

establecidas en los estatutos.

CAPITULO ViII
DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A)

ARTICULO 35: Director (a) Ejecutivo (a). El Director (a) Ejecutivo (a) sera elegido por la Junta

Directiva, y ejecutara las decisiones de ella.
ARTICULO 36: Funciones. Son funciones del Director (a) Ejecutivo (a):
a. Ejercer larepresentacion legal principal de la fundacion.
b. Celebrar directamente actos, operaciones y contratos cuyo valor no exceda los cincuenta
(50) salarios minimos legales vigentes, y con autorizacién de la Junta cuando excedan

de ese valor.

C. Cumplir y hacer cumplir los objetivos de la Fundacion.
d. Elaborar el presupuesto anual y someterlo a aprobacién de Junta.
e. Dirigir la politica anual de la Fundacion, conforme a las instrucciones y decisiones de los

oérganos superiores.
f. Presentar ala Asamblea un informe anual de actividades.

g. Desarrollar actividades tendientes a unir alos Asociados.
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h. Actuar como ordenador de gastos hasta el monto permitido por los estatutos.

i. Velar por el acercamiento ante los diferentes entes municipales, departamentales,
nacionales e internacionales, para desarrollar politicas que beneficien alos miembros.

J- Cumplir las funciones de manejo de personal, asignados por la Junta.

k. Actuar como secretario de la Junta Directiva.

l. Las demas que le sefale la ley y los estatutos.

CAPITULO IX
REVISOR FISCAL.

ARTICULO 37: Revisor Fiscal. El Fundacion tendra un Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea
General para periodos de dos (02) afios y podra ser reelegido o removido en cualquier tiempo por
causas legales o por incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

ARTICULO 38: Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Examinar las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia general y particular

y los demas asuntos de la Fundacion.

b. Efectuar arqueos de caja, cada vez que lo juzgue conveniente.

C. Controlar los depoésitos y valores de la Corporacion.

d. Examinar los balances y cuentas, y refrendarlos con su firma.

e. Informar oportunamente ala Juntay la Asamblea, las irregularidades que observe.
f. Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere pertinente.

g. Las demas que le sefale la ley y los estatutos.

CAPITULO X
COMISIONES

ARTICULO 39: Comisiones. Las Comisiones se conforman por orden de la Asamblea General,
Junta Directiva, Presidente o Director Ejecutivo para un fin especifico donde participan los

miembros activos de la Fundacion.

CAPITULO XI
REFORMA, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40: Reforma. Los estatutos de la Fundacion se podran reformar total o parcialmente,
por decisién de la Asamblea General adoptada con el voto favorable las dos terceras (2/3) de los
Asociados activos en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria

Los presentes estatutos podran ser reformados por decision de las dos terceras (2/3) de los

Asociados activos en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.
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04.

ARTICULO 41: Disolucién. El Fundacion se disolvera, ademés de las causas legales, por
decision de la Asamblea General adoptada con el voto favorable las dos terceras (3/4) de los
Asociados activos en una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 42: Destinacién de bienes. En caso de disolucién, la Asamblea o las personas que

esta designe, efectuara la liquidacion de tal forma que una vez satisfechas las obligaciones
pendientes y cancelando el pasivo a favor de terceros, los bienes o haberes remanentes pasaran
al dominio de una institucién sin animo de lucro que designe la Asamblea y que cumplaobjetivos

similares.

CAPITULO XIl
DISPOSIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 43: Nombramientos. Se ha designado en este acto constitutivo:

43.01. Nombramiento de la Junta Directiva a SERGIO JARAMILLO RESTREPO como principal
y su suplente ANDRES FELIPE DUQUE AGUDELO, LUIS JAVIER SALDARRIAGA
LONDONO como principal y su suplente YESID RENDON CARDONA, NATALIA
ANDREA TAMAYO ESCOBAR como principal y su suplente JULIAN DARIO VASQUEZ
PATINO, SANDRA CANO VELEZ como principal y su suplente OMAIRA GUISAO
BENITEZ, CATALINA VASQUEZ RESTREPO como principal y su suplente ISABEL
CRISTINA MONTOYA.

43.02. Nombramiento representante legal a LINA MARIA GARCIA TOBON como principal y
CATALINA VASQUEZ RESTREPO, como suplente.

43.03. Nombramiento de revisor fiscal a BEATRIZ ELENA TABARES AGUIRRE”

Se somete a consideracion, y es aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento

(100%) de los asistentes

NOMBRAMIENTO JUNTADIRECTIVA

Se propone como integrantes de la Junta Directiva a SERGIO JARAMILLO RESTREPO
como principal y su suplente ANDRES FELIPE DUQUE AGUDELO, LUIS JAVIER
SALDARRIAGA LONDONO como principal y su suplente YESID RENDON CARDONA,
NATALIA ANDREA TAMAYO ESCOBAR como principal y su suplente JULIAN DARIO
VASQUEZ PATINO, SANDRA CANO VELEZ como principal y su

suplente OMAIRA GUISAO BENITEZ, ISABEL CRISTINA MONTOYA como principal y
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05.

06.

07.

08.

su suplente CATALINA VASQUEZ RESTREPO; se somete a consideracion, y es
aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento (100%) de los asistentes.

NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

Se propone como representante legal principal a Lina Maria Garcia Tobon y suplente a
Catalina Vasquez Restrepo; se somete a consideracion, y es aprobado por unanimidad,

es decir por el cien por ciento (100%) de los asistentes.

NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL

Se propone como representante a BEATRIZ ELENA TABARES AGUIRRE; se somete
a consideracion, y es aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento (100%)
de los asistentes.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Sin proposiciones y varios.

LECTURAY APROBACION DEL ACTA

El presente documento, fue leido en su totalidad por los comparecientes, quienes,
advertidos, lo encontraron conforme al pensamiento y voluntad, y por no observar error
alguno en su contenido, es aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento

(100%) de los asistentes.

Siendo las 12:00 pm y agotado el orden del dia, se da por finalizada la presente reunion.

Y \
P ey Joier
SERGIO JARAMILLO RESTREPO LUIS JAVIER SALDARRIAGA LONDONO
C.C. No. C.C. No.
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El presidente El secretario

La presente acta es fiel copia tomada del original.
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SERGIO JARAMILLO RESTREPO LUIS JAVIER SALDARRIAGA LONDONO
C.C. No. C.C. No.
El presidente El secretario
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